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توسعه  یدر برنامه ها یعلم أتیمشارکت اعضاء هتشویق  نامه شیوه

 ش و بسته های تحول آموز
  



 همذهِ 

 اًسبًي عب هٌب يیتأه ٍ بیتتر ٍظیفِ ِک است سلاهت عبلي آهَزش ًظبم اعتلاي گرٍ در سلاهت ًظبم در تحَل ٍ تَسعِ

 سلاهت در عبلي آهَزش هْن ًمصبِ  عٌبیت . ببدارد عْذُ بر اي تَسعِ ّبي رًبهِب ایي اجراي ايبر را برآهذک ٍ هتخصص

هْن کطَر  ًیبزّبي ِب تَجِ .ًوَد تَجِ آًْب دستیببي بِ ردّبيکرٍی ٍ آهَزش تَسعِ ببیذ بِ ابعبد هختلف جبهعِ تَسعِ ٍ

ٍ ٍرٍد بِ عرصِ داًطگبُ ّبي ّسارُ سَم، تحمك آهَزش پبسخگَ ٍ در عرصِ سلاهت، تبکیذ بر اعتلاي جبیگبُ داًطگبُ، 

تَجِ بِ ًْبدیٌِ سبزي اخلاق حرفِ اي از ٍیصگي ّبي برجستِ اي  عذالت هحَر، بْرُ هٌذي از في آٍري ّبي ًَیي ٍ

است کِ سٌذ طرح تحَل ٍ ًَاٍري در آهَزش علَم پسضکي بِ عٌَاى گبم چْبرم تحَل ًظبم سلاهت در ٍزارت بْذاضت، 

 درهبى ٍ آهَزش پسضکي هطرح ٍ در سطح داًطگبُ ّبي علَم پسضکي پیبدُ گردیذ.

م آهَزضي ٍ پصٍّطي پَیب ٍ ببلٌذُ، حفظ جبیگبُ هَسسبت آهَزش عبلي در سِ حیطِ در راستبي دارا بَدى یک ًظب

فعبلیتي آهَزش، پصٍّص ٍ ارائِ خذهت الساهي هي ببضذ. بب تَجِ بِ ایٌکِ اثربخطي هذیریت آهَزش عبلي بِ چگًَگي 

اًگیسش از جبیگبُ ٍیصُ اي  اًگیسش ًیرٍي اًسبًي هتخصص براي اًجبم ٍظبیفطبى بستگي دارد، تَجِ بِ عَاهل ٍ فرآیٌذ

ز برخَردار است. بٌببرایي تذٍیي ضیَُ ًبهِ ّبي تطَیمي بب درًظر گرفتي هطَق ّبي درًٍي ٍ بیرًٍي در کلیِ کبرکٌبى ا

اعضبء ّیبت علوي، جْت ّوکبري در زهیٌِ تَسعِ ٍ تحَل ًظبم آهَزضي در داًطگبُ ّبي علَم پسضکي ضرٍري بِ  جولِ

 ًظر هي رسذ.

 

 تعاریف :1هادُ 

در ٍ  ،يٍ طرح يلرارداد ،يوبًیپ ،يرسوفردي است کِ بِ صَرت داًطگبُ  يعلو بتیعضَ ّ . عضَ ّیات علوی:1-1

آییي ًبهِ اداري استخذاهي داًطگبُ ّبي علَم پسضکي ٍ خذهبت بْذاضتي  9طبك هبدُ  يعلو ياز هرتبِ ّب کیّر 

 .هي پردازددرهبًي کطَر بِ اهر فعبلیت ّبي ّفت گبًِ 

 هٌظَر از داًطگبُ، داًطگبُ علَم پسضکي ٍ خذهبت بْذاضتي درهبًي لن هي ببضذ.  . داًشگاُ:2-1

هرکس هطبلعبت ٍ هٌظَر از هرکس هطبلعبت در ایي آئیي ًبهِ،  . هرکس هطالعات ٍ تَسعِ آهَزش علَم پسشکی:3-1

در داًطگبُ راُ  هي ببضذ کِ بِ عٌَاى کبًَى تفکر ٍ ًَآٍري در راستبي ارتمب کیفي آهَزش تَسعِ آهَزش علَم پسضکي

 اًذازي ضذُ ٍ فعبلیت ّبي هتٌَعي را در راستبي رسبلت ٍ اّذاف خَد اًجبم هي دّذ. 



ت کِ هٌظَر دفبتر تَسعِ آهَزش داًطکذُ ّب ٍ هراکس آهَزضي درهبًي داًطگبُ اس. دفتر تَسعِ آهَزش پسشکی: 4-1

 دارا هي ببضذ.  هراکس آهَزضي درهبًي داًطکذُ ّب ٍٍظبیف ٍ فعبلیت ّبي هطببِ هرکس هطبلعبت در سطح 

بِ تَسعِ آهَزش علَم پسضکي ضَد.  رٌجاست کِ هي تَاًذ ه يیتوبهي برًبهِ ّب لتَسعِ آهَزش: ضبه يبرًبهِ ّب. 5-1

آهَزش پبسخگَ  کردیسبزي رٍ ٌِی: ًْبدریابعبد هختلف طرح تحَل ٍ ًَآٍري در آهَزش ًظ هلبرًبهِ ّب هي تَاًذ ضب يیا

رضتِ اي  بىیّبي ه طِیبر ح ذیبب تبک يیعذالت در آهَزش عبلي سلاهت، تَسعِ داًص ّبي ًَ رشگست ،در ًظبم سلاهت

ٍ هراکس  وبرستبًْبی، سبهبًذّي بدر عرصِ ّبي آهَزضي هٌطمِ اي ٍ جْبًي َرحض، يیٍ تورکس بر علَم ٍ فٌبٍري ّبي ًَ

در آهَزش عبلي سلاهت، خلك ثرٍت  يیسبزي اخلاق حرفِ اي، بْرُ هٌذي از فٌبٍري ّبي ًَ ٌِی، ًْبدرهبًيآهَزضي د

در ًظبم آهَزش عبلي سلاهت، ارتمبي هٌببع اًسبًي بخص  يیدر عرصِ آهَزش عبلي سلاهت، تورکس زدا بىیداًص بٌ

 ٍ بَهي سبزي ضَاّذ هعتبر علوي براي ارتمبي آهَزش عبلي سلاهت ببضذ.  ذیتَل ،آهَزش عبلي سلاهت

است کِ در  علَم پسضکي يدر آهَزش در داًطگبّْب يٍ ًَآٍر هٌظَر از برًبهِ تحَل، برًبهِ تحَل :برًاهِ تحَل. 6-1

 لبلب بستِ ّبي عولیبتي بِ عٌَاى هبٌبي تحَل ٍ تَسعِ بِ داًطگبُ ّب ابلاغ گردیذُ است. 

پصٍّص  ازي،جمدرسي، آهَزش  سيیّبي تخصصي برًبهِ ر طِیدر حاعضب ّیبت علوي  تی، فعبلبراسبض ایي ضیَُ ًبهِ

اعتببربخطي  راى،یفراگ ريیبدگیّبي  طِیح ريیٍ اًذازُ گ صٌجس ببي،یدر آهَزش، داًص پصٍّي آهَزضي، ارزض

ضرکت فعبل در تَاًوٌذسبزي  ،ريیبدگی بددّيی ٌذّبيیفرا ي،آهَزضي، تَسعِ استعذادّبي درخطبى، تکٌَلَشي آهَزض

در هرکس ٍ برًبهِ ّبي هعبًٍت آهَزضي داًطگبُ  لبالدر  ٍ هطبرکت در بستِ ّبي عولیبتي برًبهِ تحَل، بىیّوتبٍ  خَد

اصلي هطبرکت در برًبهِ ّبي تَسعِ آهَزش هي  كیهطبلعبت ٍ دفبتر تَسعِ داًطکذُ ّب ٍ هراکس آهَزضي درهبًي هصبد

  ببضذ. 

 

   ی:  ّذف کل2هادُ

 داًطگبُ علَم پسضکي لن براي هطبرکت در برًبهِ ّبي تَسعِ آهَزشي لوبت عیاعضبء ّ كیَطل ٍ تیتسْ  - 

 

 : حیطِ ّای تشَیق اعضا ّیات علوی3هادُ 

 درصذ 30بِ هیساى  توام ٍقتی اعضا ّیات علوی فعالیت. تاثیر هثبت در درصذ 1-3



 ٍضعیت استخذاهی ٍ تبذیل ٍضعیت. تاثیر هثبت در تبذیل 2-3

بر اساس  آییي ًاهِ اداری( 66. اعوال اهتیاز آهَزشی ٍ اجرایی ارزیابی عولکرد اعضا ّیات علوی )هادُ 3-3

 تَسعِ آهَزش  یدر برًاهِ ّا یهتقاض تیفعال ساىیه

 فرصت هطالعاتی، ٍ هاهَریت اهَزشی ،. اٍلَیت جْت اعطا بَرس کَتاُ هذت ٍ بلٌذ هذت4-3

 هعادل سازیهطابق با شیَُ ًاهِ ساعات ّوکاری با هرکس هطالعات  هعادل سازی آهَزشی .5-3

 عوال کسر ٍاحذ آهَزشیا. 6-3

 ٍاحذ  2دبیراى کبرگرٍُ ّب ٍ کویتِ ّب تب  -

 ٍاحذ  3تب  EDO سئَلیيه -

هسئَلیي  -کبرگرٍُ ّبدبیراى  -هرکس هطبلعبت )دبیراى کویتِعلوي داراي ابلاغ ّبي  بتیّ َعضدر صَرتي کِ . 1تبصرُ

ثبًَي  تیهبدُ بب کسر ٍاحذ هسئَل يیهطوَل کسر ٍاحذ را دارا ببضذ؛ کسر ٍاحذ ا گرید تی، ّوسهبى هسئَلدفبتر تَسعِ(

 خَاّذ ضذ. عیوتج

 خَاّذ بَد.   عیوتج بلال تیهبدُ، فمط در دٍ هسئَل يیعلوي در ا بتیّ َعضکسر ٍاحذ از هَظفي  عیو. تج2تبصرُ 

  

داًشگاُ علَم پسشکی قن هَرخ آهَزشی  جلسِ شَرای دٍیست ٍ ّجذّویيهادُ، در  3ایي آییي ًاهِ در 

 هطرح ٍ هَرد تاییذ ٍ تصَیب قرار گرفت. 02/06/1400


